
 

COMMUNICATION SUR 
L’ENGAGEMENT DE L’INSTITUT 
DE RESPONSABILITE SOCIETALE 
DES ENTREPRISES EN TUNISIE         

C.E.O IRSET 
2020 - 2022 

 
  

 



Rapport d’activité de L’IRSET 2020 - 2022 

1 
 

 

Sommaire 
I. Déclaration de renouvellement d’engagement ............................................................................. 2 

II. Présentation de l’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » ..... 3 

III. PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS ET ÉVÉNEMENTS DE PARTENAIRES ..................................... 4 

1.1 Finance durable ................................................................................................................................ 4 

1.2 ENFANCE, JEUNESSE ET ÉDUCATION ................................................................................................ 5 

COOPERATION AVEC LES INSTANCES GOUVERNEMENTALES ET COMMUNALES (CLIMAT, DROITS DE 

L’HOMME, LUTTE CONTRE LA CORRUPTION) ........................................................................................ 7 

1.4 ÉGALITÉ DES GENRES ........................................................................................................................ 9 

1.5 PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ............................................................................................ 11 

1.6 PROMOTION DE L’INITIATIVE PACTE MONDIAL ET DE LA RSE ...................................................... 14 

IV. FOCUS SUR LES PARTENARIATS................................................................................................ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport d’activité de L’IRSET 2020 - 2022 

2 
 

 

I. Déclaration de renouvellement d’engagement 
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II. Présentation de l’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en 
Tunisie « IRSET »  

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie «  IRSET » fondé en mai 2013, 

cette association apolitique et à but non lucratif est composée par des membres provenant 

d’horizons divers mais partageant des convictions communes. Experts, praticiens et 

académiciens, tous reconnus dans leurs milieux respectifs comme des spécialistes de la 

Responsabilité Sociétale des Organisations, se sont réunis dans ce Think-Act Tank avec la 

ferme volonté de participer activement à promouvoir et diffuser la culture RSE en Tunisie. 

Mandatés par l’ONU, nous sommes référents pour l’appropriation des Objectifs de 

Développement Durable par le monde économique en Tunisie. Le Global Compact Tunisie, 

hébergé à l’IRSET, offre à ses membres un cadre d'engagement volontaire construit sur la base 

de dix principes à respecter en matière de droits humains, Normes internationales de travail, 

d’environnement et de lutte contre la corruption. 
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III. PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS ET ÉVÉNEMENTS DE PARTENAIRES 
 

1.1 Finance durable 

La FINANCE DURABLE, un levier indispensable pour relever les défis 

écologiques, sociaux et économiques de notre époque  

 

Participation de l’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises « IRSET » à 

WENERCON 2022 « Banque durable & accès à la finance verte pour les PME & BEF » 

conférence organisée par APTBEF et PECO ENERGY 

Cette conférence réunit plus de 200 participants représentant le gouvernement, les secteurs 

industriels, les professionnels des PME, les experts financiers et les acteurs potentiels du secteur 

bancaire (banques publiques, privées et sociétés de crédit-bail) en Tunisie pour discuter du 

financement de l'atténuation du changement climatique et l'adaptation. 

  

 

 

 

Rencontre autour de “La finance durable : enjeux, état des lieux, vision pour le futur” 

organisée en partenariat avec le Conseil Bancaire et Financier (ex : l’A.P.T.B.E.F) 

Avec la participation du Coordonnateur Résident des Nations Unies en Tunisie, du Directeur Général 

de la Bourse des Valeurs Mobilières de Tunis, du Président du (ex : l’A.P.T.B.E. F), de représentants du 

P.N.U.D., du Ministère des finances tunisien, de représentants des établissements bancaires et 

financiers et de membres du Réseau autres, L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en 

Tunisie « IRSET » engage le débat sur la FINANCE DURABLE afin de faire le point sur les enjeux et les 

moyens nécessaires pour faire face aux risques dans un contexte mondial complexe et incertain. 
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1.2 ENFANCE, JEUNESSE ET ÉDUCATION 

Participation à la conversation-débat « Réflexions sur le potentiel du secteur privé pour la 

réalisation des droits des enfants en Tunisie »   organisé par l’UNICEF  

 

 

 

 

 

 

Les entreprises sont de plus en plus considérées comme des agents de changement et partenaires 

critiques pour apporter les moyens nécessaires à l’amélioration de la situation des enfants et à la 

réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD).  

Dans son plan stratégique 2021-2025, l’UNICEF désire développer les partenariats, notamment avec 

les entreprises du secteur privé pour transformer, accélérer et mettre à échelle l’atteinte des résultats 

pour les enfants. 

Ce débat réunit notamment des dirigeants d'entreprises, des organisations d'employeurs et des 

représentants des organisations qui œuvrent en appui du développement du secteur privé en Tunisie 

afin d'explorer le potentiel d’engagement et les défis auxquels sont exposées les entreprises du secteur 

privé pour mener des actions en faveur de la réalisation des droits des enfants en Tunisie. 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » présente ici quelques 

bonnes pratiques de ses entreprises membres qui œuvrent et soutiennent les droits de l’homme et 

les droits des enfants en particulier. 

Sensibilisation des enfants aux Objectifs de Développement Durable 

  

 

 

 

 

 

Lien pour extrait vidéo https://www.youtube.com/watch?v=OQbTQQjQaQg  

Le tournoi "FIRST CARD CUP", un événement sportif organisé le 17 mars 2022 par la BNA, regroupe                 

24 académies et plus de 300 enfants, des benjamins âgés de 10 et 11 ans, issus de divers gouvernorats, 

au complexe Five Stars Club à Borj Touil, Tunis. 

https://www.youtube.com/watch?v=OQbTQQjQaQg
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Ce tournoi est l’opportunité d’organiser au profit de ces jeunes sportifs, des actions de sensibilisation 

aux thèmes relevant du développement durable et de la nutrition. 

La présentation et la promotion des Objectifs de Développement Durable (ODD) est exposée par 

l’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises « IRSET », avec l’accent sur l’importance du rôle 

des enfants dans la promotion de la citoyenneté et leur contribution à la concrétisation d’initiatives 

relatives à la réalisation des ODD.  

Atelier ORANGE TUNISIE « Codons pour la planète »  

À l’occasion de la 27ème Conférence des Nations Unies sur les changements climatiques - la COP27 - 

qui se tient en Égypte du 7 au 18 novembre 2022, Orange Digital Center (ODC) Tunisie  organise le 

challenge « Codons pour la planète », en même temps que 13 autres pays du réseau des ODC de la 

région Afrique et Moyen-Orient. 

Cette année « Codons pour la planète » se déroule dans 2 espaces Orange Digital Center (Lac 1 et la 

Marsa) et réunit une soixantaine de jeunes âgés de 10 à 13 ans, avec l’enjeu de donner encore plus de 

sens à leur initiation au codage, avec cette thématique spécifique à la COP27. 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » anime les ateliers de 

sensibilisation à la question du dérèglement climatique et aux 17 Objectifs de Développement Durable 

(ODD). 

Lien pour extrait vidéo https://www.youtube.com/watch?v=jqcrB0Ril0Q 

 

Participation à la formation des étudiant.e.s de l’Université de la Manouba 

 

 

 

Partenaire de l’Université de la Manouba, L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en 

Tunisie « IRSET » participe au projet « Manouba : campus durable et intelligent » qui comprend :  

 L’accompagnement pour l’efficience environnementale (énergétique en particulier) 

La participation aux cours, à la sensibilisation des étudiants, aux manifestations, aux relations avec 

les parties prenantes du mastère de l’ISCAE dédié à la responsabilité sociétale des organisations 

(créé avec l’appui du réseau).Le coaching d’un projet de mise en œuvre d’une démarche de 

responsabilité sociétale au sein de l’ISCAE. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=jqcrB0Ril0Q
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COOPERATION AVEC LES INSTANCES GOUVERNEMENTALES ET COMMUNALES (CLIMAT, 
DROITS DE L’HOMME, LUTTE CONTRE LA CORRUPTION) 

 

Rencontre avec le Point Focal Changement Climatique et l’équipe de l’Unité Nationale de 

Coordination sur les Changements Climatiques 

 

 

 

 

 

Une rencontre rassemble le Point Focal Changement Climatique et l’équipe de l’Unité Nationale de 

Coordination sur les Changements Climatiques avec l’Institut de Responsabilité Sociétale des 

Entreprises en Tunisie « IRSET » , avec l’objectif que le réseau devienne un interlocuteur privilégié du 

forum national des acteurs de l’adaptation au changement climatique (FNAACC), et puisse rassembler 

des acteurs de 5 secteurs prioritaires identifiés pour la concrétisation de la CDN, initier le dialogue, 

informer, et participer à identifier les barrières et les attentes. (Ces acteurs seraient des adhérents du 

Réseau Pacte Mondial Tunisie et d’autres non-adhérents).  

 

 

 

 

Autorité locale et renforcement de la Responsabilité Sociale et Environnementale pour les 

membres des conseils communaux 

 

 

 

 

Le Centre d'Appui à la Formation et à la Décentralisation organise le 30 mars 2022 à Tunis un séminaire 

sur « Autorité Locale et Renforcement de la Responsabilité Communautaire et Environnementale » 

à l'intention des membres des conseils communaux.  

Le symposium vise à examiner les problèmes de responsabilité sociale et environnementale, identifier 

le rôle de la municipalité dans l'activation de la responsabilité sociale de l'institution, définir les 

meilleures pratiques dans l'application de la responsabilité sociale et formuler des recommandations 

qui renforcent le rôle de la municipalité dans l'activation et le renforcement de la responsabilité sociale 

et environnementale.  
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L’Institut de Responsabilité des Entreprises « IRSET » est sollicité pour présenter ses idées pour « Les 

perspectives de renforcement de la responsabilité sociale et environnementale dans l'environnement 

municipal ». 

 

Participation à la conférence nationale « Lutte Contre la Corruption et Renforcement de 

l’Intégrité » (LuCCRI)  - 27 octobre Tunis 

Atelier « Comment promouvoir la culture d'intégrité et de transparence dans le secteur 

privé en Tunisie ? » 

Les conférenciers présentent les résultats du Benchmarking des bonnes pratiques au niveau 

international ainsi que les résultats du diagnostic de la situation actuelle du secteur privé en matière 

de promotion de l'intégrité en Tunisie. 

L’atelier consiste à initier une réflexion de groupe afin de développer une vision commune pour la 

promotion de l'intégrité et de la transparence en Tunisie. Cette démarche a permis de dégager des 

perspectives et des initiatives dans ce sens. 
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1.4 ÉGALITÉ DES GENRES  

 

 

 

 

A l’occasion de la Journée Internationale de la Femme, l’Union des Banques Arabes (UBA) organise 

les 08, 09 et 10 mars 2022 en collaboration avec le Conseil Bancaire et Financier et la Banque de 

Financement des Petites et Moyennes Entreprises, une conférence internationale hybride sur :  

“Le rôle des femmes arabes dans la réalisation des ODD : État actuel et perspectives 

d’avenir” 

Y participent des panélistes de haut niveau, issus de divers pays arabes, avec en particulier une 

journée dédiée à des thématiques en relation avec l’entrepreneuriat féminin en Tunisie. 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET »   modère le panel intitulé 

« L’ODD 5 : accélérateur de changement » et présente le témoignage de deux entreprises membres 

du réseau : Orange Tunisie avec ses expériences et programmes d’appui à l’entrepreneuriat féminin 

en Tunisie notamment le programme d’autonomisation des femmes micro-entrepreneures, et Actifs 

Précieux SA qui partage son parcours inspirant, sa success story – dans le cadre de la session « Women 

in Business dans la région MENA et cas de PME financées par la BFPME dans les gouvernorats de 

l’intérieur ». 

Women's Economic Empowerment 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » présente les programmes du 

Pacte Mondial pour l’autonomisation des femmes auprès d’un public de femmes entrepreneures dans 

le cadre de la restitution d’un projet Women's Economic Empowerment porté par l’ambassade UK en 

Tunisie en mars 2022. 
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Partage d’expériences et feed-back sur l’autonomisation des femmes et l’égalité des 

genres avec le Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche CAWTAR 

Le Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche (CAWTAR) souhaite documenter et 

publier des études sur les démarches d’autonomisation des femmes et d’égalité des genres des 

entreprises en Tunisie, et s’est adressé au Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en  

Tunisie « IRSET » afin d’identifier et de prendre connaissance des démarches des organismes 

adhérents du réseau et de ses partenaires dans le cadre de leurs stratégies de responsabilité sociétale.  

Le réseau convie donc ses adhérents les plus engagés pour l’autonomisation des femmes et l’égalité 

des genres à partager leurs expériences et leur feed-back au cours d’une demi-journée d’échange au 

sein du Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche CAWTAR.                  

Forum Tunis 3Zéro 

 

La 4e édition du Forum Tunisie 3Zéro se déroule à Tunis le 1er décembre 2022, un rendez-vous majeur 

pour les acteurs et actrices de l'entreprenariat social et solidaire et du développement, dans la lignée 

des travaux initiés depuis 2018 par Convergences en Tunisie. Cette nouvelle édition veut mettre en 

lumière la réadaptation du système économique aux enjeux sociaux et environnementaux : pour faire 

face aux urgences de l’Agenda 2030, le modèle économique ne peut plus se penser qu’au service du 

bien commun. Mouvement collectif vers une Tunisie Zéro Exclusion, Zéro Carbone et Zéro Pauvreté, 

le forum déroule des tables-rondes interactives, des ateliers, et des espaces d’échanges.  

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET »  prend part à la table-ronde 

intitulée :  
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1.5 PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 

 

L’économie circulaire : la gestion des déchets D3E efficace et écologique » à SITIC AFRICA 

 

 

 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » participe au Forum 

International sur les Instruments Financiers Numériques Innovants dans le deuxième 

panel « L’humain, le digital et l’Afrique verte » à travers une présentation sur « l’Economie Circulaire 

: la Gestion des déchets D3E Efficace et écologique ». 

Sont abordées lors du panel les perspectives suivantes : 

 La gestion des D3E doit être perçue dans le cadre des 3T (transition numérique, écologique et 

énergétique) en optant pour le recyclage et la valorisation de ces déchets. 

 Le secteur bancaire est un acteur-clé de la gestion des D3E et devrait contribuer en tant que : 

I) banques responsables à travers un engagement RSE, ll) banques « vertes » à travers les 

finances vertes et III) banques citoyennes à travers des contributions sociétales.  

 Pour que le secteur bancaire joue son rôle, il est important que les banques tissent des liens 

forts avec les universités et le monde économique. Les banques doivent aussi tenir compte 

des exigences environnementales en relation avec leurs opérations. 

 Les Fintec gagneront à intégrer la gestion des D3E  

Pour dynamiser une démarche de RSE structurée, l’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises 

en Tunisie « IRSET »  propose d’assister les parties prenantes intéressées à la création d’un réseau 

Pacte Mondial Côte d’ivoire à l’instar du réseau Tunisien.  
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Le traitement et la valorisation de l'eau et des déchets  

 ANUMAB Montpellier- France   

 

 

 

 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET »  prend part en mai 2022 au 

séminaire international ANUMAB à Montpellier, France, organisé par le Centre International UNESCO 

ICIREWARD et la KIM Waters-MUSE (un consortium institutionnel dirigé par l'Université de 

Montpellier) avec la participation de plusieurs experts de différents horizons académiques et de 

différents pays. L'atelier ANUMAB sur le traitement et la valorisation de l'eau et des déchets visant la 

création d'une chaire" UNESCO à l'ENIT est l’occasion de réunir ces experts travaillant sur 

l’atténuation de la contamination des eaux souterraines dans différents types de sols des régions 

méditerranéennes et zones tropicales sèches avec d'autres acteurs impliqués dans ces thématiques 

pour relever les défis scientifiques et technologiques actuels.  

 

« L’agriculture durable » au Forum scientifique SMA MED FOOD  

 

 

 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » participe au forum 

scientifique organisé par la BNA lors du treizième Salon Méditerranéen et de l'Agroalimentaire (SMA 

MED FOOD), du 18 au 22 mai 2022 à la foire internationale du Sfax. 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET »  prend part à la deuxième 

séance à travers une présentation sur « L’agriculture durable : état des lieux et perspectives de 

développement » 
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Side-event : Rôle du secteur privé dans la lutte contre le changement climatique et la 

promotion du développement durable 

La maîtrise du changement climatique est devenue l’un des enjeux primordiaux de la politique 

internationale et nationale compte tenu de la capacité reconnue du climat à affecter, souvent 

négativement, la croissance économique et la réalisation des Objectifs de Développement Durable. 

Plus que jamais, la croissance et le développement durable passent par l’atténuation des effets du 

changement climatique et la protection du milieu naturel et de ses ressources. Ces enjeux, étroitement 

liés, appellent des réponses simultanées à travers des politiques intégrées, des choix de financement 

adaptés, un dialogue social et une coopération efficace. 

Une réorientation des politiques publiques et des investissements sera nécessaire pour tenir compte 

des objectifs d’atténuation des émissions des GES et des impératifs d’adaptation aux impacts 

croissants dus aux changements climatiques. 

Dans ce cadre, l’apport important du secteur privé dans la promotion de l’innovation et le   

financement est fondamental pour soutenir une croissance qui soit respectueuse de l’environnement. 

Ce side-event est l’opportunité d’échanges sur les enjeux écologiques et socio-économiques liés au 
climat au niveau mondial et régional, de mettre en exergue le rôle-clé du secteur privé pour assurer 
un changement transformationnel du développement au niveau mondial et régional, de discuter des 
mécanismes d’appui et de coopération en vue de promouvoir l’investissement privé propre et aligné 
avec les Objectifs de Développement Durable et les enjeux climatiques, aux niveaux mondial, régional 
et national. 
Lors de ce side event, M. Sami Marrouki et M. Hichem Elloumi présentent respectivement les initiatives 

du Pacte Mondial des Nations Unies pour promouvoir l’investissement durable en Tunisie, et le rôle 

de l’Africa Business Leaders Coalition dans le renforcement des capacités, le partage d’expériences et 

la promotion de l’investissement propre, et intérêts pour les investisseurs tunisiens. 
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1.6 PROMOTION DE L’INITIATIVE PACTE MONDIAL ET DE LA RSE 

Forum international du Regional CSR Network  

Les expériences des dirigeants arabes des Nations Unies dans les instances internationales 

en matière de participation aux efforts de soutien pour atteindre les Objectifs de 

Développement Durable 

Ce forum vise à identifier des opportunités pour les dirigeants arabes influents de participation avec 

les Nations Unies, ses agences spécialisées et les organismes internationaux pour soutenir les efforts 

visant à atteindre les objectifs de développement durable. 

 

« La RSE : Axe de développement économique et social et rôle de l'expert-comptable" avec 

l'Ordre des Experts Comptables de Tunisie - conseil régional de Tunis et Ben Arous 

Le Conseil Régional de Tunis et Ben Arous de l’Ordre des Experts Comptables de Tunisie organise une 

rencontre-débat le 26 octobre 2022 portant le thème : « La Responsabilité Sociétale des Entreprises : 

Axe de développement économique et social et rôle de l'expert-comptable » 

L’Institut de Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET » participe à cette 

manifestation à travers une présentation sur  « La RSE en Tunisie : État des lieux et perspectives ». 

 

"𝗟𝗮 𝗥𝗦𝗘 𝗲𝗻 𝗧혂𝗻𝗶혀𝗶𝗲 : v𝗲𝗿혀 혂𝗻 𝗰𝗮𝗱𝗿𝗲 légal 𝗲𝗳𝗳𝗲𝗰혁𝗶𝗳, 𝗶𝗺𝗽𝗮𝗰혁𝗮𝗻혁 𝗲혁 𝗽𝗿𝗼혁𝗲𝗰혁𝗲혂𝗿 𝗱𝗲혀 𝗱𝗿𝗼𝗶혁혀 𝗱𝗲 

𝗹'𝗛𝗼𝗺𝗺𝗲" par l’Observatoire Tunisien de l’Économie 

L’IRSET  prend part au panel 2 sur "Les référentiels internationaux et leur intérêt pour les mobilisations 

menées autour de la RSE". 

Alors que le corpus de référentiels sur la RSE sont abondants et avancés, le cadre légal tunisien n’a été 

ni inspiré ni ambitieux, et n’a pas donné lieu jusqu’à présent aux décrets et mesures d’application 

annoncés. Au vu de l’impact des entreprises notamment minières dénoncé par les citoyens et le 

manque de solution proposée à ces problématiques par la loi sur la RSE actuelle, la Tunisie devrait faire 

de la RSE un réel dispositif de protection des droits de l’homme, en particulier des droits économiques, 

sociaux et environnementaux, contraignant pour les entreprises et assuré par l’Etat. L’Institut de 

Responsabilité Sociétale des Entreprises en Tunisie « IRSET »  prend part à cet événement pour mettre  
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l’accent sur le cadre offert par les principes du Pacte Mondial des Nations Unies et l’ensemble de sa 

proposition de valeur dédiée aux Droits de l’Homme.  

IV. FOCUS SUR LES PARTENARIATS  

Convention de partenariat avec l’Université de la Manouba 

Convention de partenariat avec le Conseil Bancaire et Financier (ex. 

A.P.T.B.E.F.) pour la promotion de la responsabilité sociétale dans le 

secteur financier 

Cette convention vise à stimuler l’engagement des dirigeants des établissements bancaires et 

financiers à intégrer et promouvoir les 10 principes du Pacte Mondial et la réalisation des 17 Objectifs 

de Développement Durable des Nations Unies. 

Activités et résultats 2022 :  

 7 banques et établissements financiers adhérents au Réseau Pacte Mondial Tunisie  

 1 table-ronde avec les directeurs généraux des banques et des établissements financiers : « la 

responsabilité sociétale d’entreprise, quels intérêts pour les banques tunisiennes ? » 

 1 rencontre sur “La finance durable : enjeux, état des lieux, vision pour le futur” 

 

Convention de partenariat avec la Banque Nationale Agricole 

(B.N.A. Bank) et le Ministère de l’Éducation pour la création de 

clubs dédiés aux Objectifs de Développement Durable au sein des 

établissements scolaires de l’enseignement primaire public 

 

 

 

Janvier 2022 : l’IRSET  signe une convention de partenariat avec la Banque Nationale Agricole BNA et 

le Ministère de l’Education ayant pour objet la création de clubs dédiés aux ODD (Objectifs de 

Développement Durable) au sein des établissements scolaires de l’enseignement primaire public. 

Ce partenariat a pour objectifs de sensibiliser les jeunes élèves aux Objectifs de Développement 

Durable des Nations Unies, participer à la réalisation de ces Objectifs et s’approprier un comportement 

citoyen et responsable. La concrétisation du partenariat est prévue à la rentrée scolaire 2022-2023. 
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Autres partenariats 

L’IRSET est également un interlocuteur privilégié dans le cadre d’autres projets notamment avec : 

• Les programmes des agences onusiennes à intérêt commun comme ceux du H.C.H.R., le 

P.N.U.D., l’O.N.U.D.I., le B.I.T., l’U.N.I.C.E.F., etc .. ;  

• La coopération internationale allemande G.I.Z. : le Réseau est membre du comité de pilotage 

du projet d’appui aux réformes du secteur de l’eau et de préservation des ressources naturelles en 

Tunisie (A-R.E.S.E.T.) et est sollicité pour de nouveaux partenariats et challenges ;  

• Le Forum National des Acteurs de l’Adaptation aux Changements Climatiques (F.N.A.A.C.C.) ; 

• La Chambre Nationale des Producteurs de Ciment (C.N.P.C.) en Tunisie ; 

• D’autres Réseaux Locaux du Pacte Mondial dans le monde :  France, Allemagne, Suisse et 

tous les réseaux africains.  

 

 

 

 

 

 

 

 


